Komunikacja w zespole

Celem szkolenia jest doskonalenie kompetencji w zakresie
metod efektywnej komunikacji w obrebie zespotu
pracowniczego. Jego podstawowym zadaniem jest
uzmystowienie uczestnikom, ze wadliwa komunikacja rzutuje na
wszystkie sfery funkcjonowania zespotu, rodzi napiecia |
nieporozumienia, a czasem nawet wrecz uniemozliwia realizacje
zadan. Program treningu dobrany jest tak, aby rozwijat
podstawowe zdolnosci zwigzane z procesem komunikacji:
umiejetnos¢ aktywnego stuchania, precyzyjnego i bezpiecznego
wyrazania mysli i pogladow, zadawania pytan, zbierania
informacji, optymalnego doboru rodzaju przekazu do jego
tresci. Ponadto wskazuje konkretne przeszkody i utrudnienia
procesu komunikacji oraz sposoby ich przezwyciezania.

Aby szkolenie byto realizowana w jak najatrakcyjniejszej dla
uczestnikow postaci, proponujemy Panstwu forme outdoor.
Zajecia rozpoczynajg sie symulacjg terenowq, zaprojektowana
pod kontem diagnozy, a w dalszym etapie, doskonalenia
umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej. Stwarzajac okazje do swobodnych dziatan,
dokonywania wyborow oraz doswiadczania réznorodnych
interakcji, budujemy w uczestnikach naturalne zaangazowanie
w proces szkoleniowy. Nabywajg i utrwalajg oni sprzyjajace
wzorce zachowan doswiadczajgc ich na wiasnej skérze. W
programie przewazajq zajecia z kategorii Pleasure, opcjonalnie
urozmaicane specjalnie zaprojektowanymi pod kontem
komunikacji wewnatrz zespotowej ¢wiczeniami z wiekszg dawkqg
adrenaliny:  kategoria  Adventure. Wykorzystujemy gry
edukacyjne, decyzyjne, symulacje terenowe, zadania logiczno -
sprawnosciowe. Proces uczenia sie rozpoczyna sie
doswiadczaniem przez uczestnikdw konkretnych sytuacji i
zdarzen. Kolejnym etapem jest refleksja  dotyczaca
zachodzacych w nich zjawisk i procesow. W fazie koncowej
nastepuje odniesienie doswiadczen do wyjasniajacych je teorii i
praktycznych zastosowan zdobytej wiedzy w codziennej pracy
zespotu.



