Grupa szkoleniowa Focus w trosce o jakosc¢ ustug i petlne bezpieczenstwo
swoich Klientow realizuje szkolenia zgodnie z Karta Standardu Szkolen z
Zajeciami Outdoor (KSSZO)

Kodeks Outdoor'u - Karta Standardu Szkolen z Zajeciami Outdoor (KSSZO).
(Rafat Szczepanik, Marek Luty i Jacek Skrzypczynski)

Celem Kodeksu jest podniesienie jakosci oferowanych w Polsce szkoleh outdoor oraz
utatwienie klientom wyboru firmy, ktéra zagwarantuje zajecia outdoor najwyzszej
jakosci.

Kodeks przedstawia wymogi, jakie spetnia profesjonalna firma oferujgca klientom
edukacyjne, integracyjne lub motywacyjne szkolenia, ktére w catosci lub czes$ciowo (poza
salg szkoleniowg), odbywajg sie w terenie leSnym, gérskim, skatkowym, na wodzie lub w
powietrzu.

1. Firma szkoleniowa otwarcie informuje klienta, czy ma doswiadczenie w organizowaniu
wylacznie zabaw rekreacyjnych na wolnym powietrzu, czy takze:

a.  zajec nastawionych na budowanie i integrowanie zespotu - jesli tak, to informuje,
w oparciu o jakg koncepcje (metodyke) szkolen outdoor dobiera i prowadzi
¢wiczenia

b. zaje¢ nastawionych na rozwdj konkretnych umiejetnosci (np. komunikacja
miedzykulturowa, zarzadzanie projektem) - jesli tak, to informuje, jakie ma
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen outdoor z danej tematyki

C. zaje¢ motywacyjnych (incentive)

2. Firma szkoleniowa otwarcie informuje, czy oferowane przez nig ¢wiczenia:

a  opracowuje samodzielnie - jesli tak, w oparciu o jakg metodyke je przygotowuje i
w jaki sposob testuje ich skutecznosc

b. pochodza z innego, zewnetrznego zrddta - jesdli tak, to jakiego (i czy firma ma
prawo korzystac z tego zrédia)

3. Firma szkoleniowa dostosowuje do potrzeb klienta proporcje szkolenia — podziat czasu
na:

a. c¢wiczenia outdoor (gry, zadania, itp.)

b. podsumowania i wnioski zwigzane z postawami i umiejetno$ciami uczestnikéw
(tzw. psychologiczno - spoteczne)

C. podsumowania i wnioski zwigzane z wdrazaniem konkretnych zachowan w
codziennej pracy, zarzadzaniem i strategig firmy (tzw. biznesowe)

Szacunkowy podziat czasu ustalany jest z klientem przed szkoleniem. Wtedy tez ustalane
sq metody szkoleniowe, dzieki ktdrym trenerzy inspirowac bedg uczestnikéw do
wyciggania i dyskutowania wnioskéw (np. burze mdzgoéw, testy, studia przypadkéw itp.).

4. Firma szkoleniowa oferujgca zajecia outdoor potrafi zaoferowac — zgodnie z analizg
potrzeb szkoleniowych klienta - zaréwno trening z wykorzystaniem sportéw
ekstremalnych jak i zajecia w formie tagodnej (prowadzone np. w parku). Forme
szkolenia - ekstremalng, tagodng lub posrednig - dostosowuje do checi i mozliwosci
uczestnikow.



5. Firma zapewnia personel posiadajacy niezbedne specjalistyczne przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ w formie outdoor.

6. Gtéwny trener prowadzacy szkolenie outdoor:

a. Ukonczyt specjalistyczny kurs w osrodku szkoleniowym przygotowujgcym do pracy
treneréw outdoor (kursy przygotowujace do prowadzenia szkolen w sali
szkoleniowej nie sg wystarczajqce)
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b. Ma min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w sali, potaczone z
doswiadczeniem zdobytym jako ratownik GOPR (Goérskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe), TOPR (Tatrzanskie...), JOPR (Jurajskie...), przewodnik wysokogorski
PSPW (Polskie Stowarzyszenie Przewodnikow Wysokogodrskich) lub licencjg
instruktora PZA (Polski Zwigzek Alpinizmu).

7. Gtéwny trener prowadzacy projekt outdoor nastawiony na rozwdj umiejetnosci,
motywowanie lub budowanie zespotu ma réwniez:

a. Min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w terenie (nie wchodzi w to
okres prowadzenia szkolen w sali)
b. Doswiadczenie w pracy na stanowisku menedzerskim

8. Trenerzy prowadzacy szkolenie potrafig sami wykonac¢ wszystkie proponowane
uczestnikom zadania - maja odpowiednig kondycje fizyczng

9. Firma szkoleniowa gwarantuje, iz za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczestnikéw
odpowiadac¢ bedg osoby

posiadajace niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie w zabezpieczaniu zajec
terenowych

posiadajace przygotowanie psychologiczne do takiej pracy

przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

wyposazone w min. 1 apteczke dla kazdej szkolonej grupy
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W szczegodlnosci, jesli forma szkolenia tego wymaga, firma gwarantuje, iz osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo beda miaty wymagane przez polskie prawodawstwo
uprawnienia do:

a szkolenia z elementami technik wspinaczkowych, prowadzone w terenie
skatkowym lub skalnym (rozporzadzenie RM w sprawie uprawiania alpinizmu)

b. szkolenia z elementami technik jaskiniowych, prowadzone w jaskiniach

nieprzygotowanych do zwiedzania bez specjalistycznego wyposazenia

(rozporzadzenie RM w sprawie uprawiania alpinizmu)

szkolenia prowadzonego na wodzie

szkolenia z elementami sportow ekstremalnych: skoki spadochronowe, canioning,

itp.
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10. Firma szkoleniowa posiada niezbedne wyposazenie techniczne, ktérego stan
sprawdzany jest po kazdym szkoleniu. Sprzet wykorzystywany do sportéw ekstremalnych
posiada wszystkie niezbedne atesty.



11. Firma szkoleniowa jest przygotowana na zatamania pogody: zapewnia odpowiedni
sprzet specjalistyczny, ochrone przed zimnem i deszczem (np. goragce napoje, hamioty,
zapasowy ubidr itp.), ma plan awaryjny szybkiego przeniesienia zaje¢ do budynku i
mozliwos$¢ transportu.

12. Trenerzy firmy sg ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia
zaje¢ w formie outdoor. Na zyczenie klienta sktadajq tez pisemne oswiadczenie o historii
bezpieczenstwa na prowadzonych przez firme szkoleniach.

Ponadto:

- Grupa Szkoleniowa Focus zapewnia imienng polise ubezpieczeniowg NNW dla kazdego
Z uczestnikéw szkolenia outdoor

- Kazdy z trenerdéw oraz instruktoréw prowadzacych szkolenie outdoor posiada
przeszkolenie medyczne oraz uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy

- Grupa Szkoleniowa Focus doktada wszelkich staran aby kazdy z elementéw zajec
outdoor byt zgodny z zamierzonym celem szkolenia

- Kazdy z programéw szkoleniowych realizowanych przez Grupe Szkoleniowg Focus jest
starannie zaplanowanym programem rozwojowym

- Grupa Szkoleniowa Focus wyznaje zasade "Primum non nocere" - pierwszg regute etyki
medycznej — Niezwykle wazng kiedy elementami outdoor sg sporty ekstremalne
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